Det er m nazi one - 75/2017/07/ 04/ 2017

INVALSI Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione

Oggetto: Procedura selettiva per I’attribuzione della terza progressione economica ai sensi dell’art. 53 del CCNL
1998/2001 e s.m.i. — Approvazione atti Commissione esaminatrice e attribuzione terza progressione
economica.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. del 19/11/2004, n. 286 concernente il riordino del’INVALSI;

Visto I’art. 17 del D.Lgs. del 31/12/2009, n. 213 nella parte in cui dispone che 'INVALSI mantiene la natura giuridica e
le competenze definite dal D.Lgs. n. 286, del 19/11/2004;

Visto lo Statuto del’INVALSI, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 25 giugno 2015 e
pubblicato, per avviso, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, del 20 luglio 2015, n. 166;

Visto il D. Lgs 30/03/2001, n. 165, che disciplina ’organizzazione degli uffici ¢ i rapporti di lavoro e di impiego alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

Visto il D.Lgs. 27/10/2009, n. 150, relativo alla ottimizzazione della produttivita, efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, che interviene con diverse disposizioni a modificare il citato D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;

Visto il Regolamento di organizzazione ¢ funzionamento dell’Ente, approvato e reso esecutivo con decreto del Ministro
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 17 febbraio 2006;

Visto il D.P.R. 12/02/1991, n. 171, che disciplina I’ordinamento professionale delle Istituzioni ed Enti pubblici di Ricerca
e Sperimentazione ed i successivi CCNL di comparto, per le parti ancora vigenti;

Visto in particolare 1’art. 53 del CCNL relativo al quadriennio normativo 1998/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, il quale prevede progressioni economiche, riservate al personale inquadrato nei livelli apicali dei
profili di Operatore, Collaboratore e Funzionario, da realizzarsi attraverso procedure selettive da attuare con
cadenza biennale secondo i criteri generali stabiliti nella medesima norma;

Rilevato che il comma 7 del predetto articolo conferisce alla contrattazione integrativa 1’individuazione delle risorse del
trattamento accessorio da destinare all’applicazione delle procedure selettive in questione;

Visto ’art. 11 del Contratto Collettivo Integrativo per I’anno 2016 “Produttivita collettiva e individuale”, sottoscritto con
le OO.SS. rappresentative del comparto in data 27.02.2017, che prevede con le risorse destinate alla produttivita
collettiva di finanziare le progressioni economiche dei livelli apicali ed in particolare alla copertura di una
progressione economica nel livello apicale di Operatore Tecnico, con decorrenza 01 gennaio 2016;

Vista la Determinazione direttoriale n. 44 del 27/02/2017, di indizione della procedura selettiva per 1’attribuzione della
terza progressione economica ai sensi dell’art. 53 del CCNL 1998/2001 e s.m.i.;

Vista la Disposizione presidenziale n. 4/2017 relativa alla nomina della Commissione esaminatrice;

Vista la nota del Responsabile del procedimento prot. n. 3174 del 05/04/2017, di trasmissione degli atti della
Commissione esaminatrice nominata con la sopracitata Disposizione presidenziale n. 4 del 14/03/2017;

Visti gli atti della Commissione esaminatrice e verificata, pertanto, la legittimita della procedura selettiva;

Accertata la copertura finanziaria sul capitolo ad esso dedicato;

DETERMINA

di approvare gli atti della Commissione esaminatrice e di attribuire la terza progressione economica ai sensi dell’art. 53
del CCNL 1998/2001 e s.m.i., con decorrenza economica dal 1° gennaio 2016 al

e sig. Massimo Mangelli per il profilo di Operatore tecnico VI livello professionale




