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AVVISO INTERPELLO INTERNO 
 

 In riferimento alla richiesta della Responsabile scientifica del Progetto Horizon Europe “IMP_ACT: 
Impact Assesment for Action Competence” (CUP F93C23000520006) - pervenuta in data 02/09/2024 - circa 
la necessità di reclutare n. 2 (due) esperti nei seguenti profili: 

Profilo 1 n. 1 Esperto mid-level in policy analysis in ambito educativo, con esperienza nella redazione 
in lingua inglese di rapporti/articoli di policy e di ricerca; 

Profilo 2 n. 1 Esperto senior in policy analysis in ambito educativo, con riguardo ai temi afferenti al 
campo dell’educazione civica in generale e dell’educazione alla sostenibilità (ES) in 
particolare; il contraente dovrà possedere esperienza nella gestione di progetti complessi e di 
gruppi di esperti internazionali; 

l’INVALSI effettua una ricognizione interna all’Istituto al fine di permettere alla Responsabile richiedente 
di accertare l’esistenza o meno di risorse idonee a soddisfare le esigenze indicate nel presente avviso. 
 
Si riportano le attività e gli obiettivi da raggiungere: 
 
Profilo 1 

Attività oggetto della prestazione 
Attività finalizzata al deliverable 1: impostazione dell’analisi delle politiche educative in ambito di educazione 
alla sostenibilità con input a tutti i partner; impostazione dell’analisi sistematica delle attuali politiche 
educative nazionali e internazionali, dei metodi di valutazione e monitoraggio degli indicatori sull’ES (mese 
12). Impostazione e stesura in lingua inglese del report, in collaborazione con il gruppo di ricerca INVALSI. 
 
Risultati da conseguire 
Elaborazione del deliverable 1. 
 
Profilo 2 

Attività oggetto della prestazione 
L'esperto collabora, in accordo con la Responsabile del progetto, alla gestione operativa del progetto e, in 
particolare, è coinvolto nelle seguenti attività: 

 Verifica dei contenuti delle attività del progetto. 
 Validazione degli approcci metodologici utilizzati. 
 Revisione della qualità dei materiali e dei rapporti prodotti. 
 Attività finalizzata al deliverable 2: impostazione mappatura degli indicatori di ES con input a tutti i 

partner. Impostazione di un esercizio di mappatura dei dati ILSA (ad es. item, scale) – con riferimento 
alle indagini internazionali quali TIMSS, PIRLS, ICCS, PISA, TALIS – che possono essere utilizzati per 
generare indicatori che comprendano gli input, i processi, il contesto e i risultati dell’ES. 
L’esito di questa attività sarà una proposta di strategia di monitoraggio con triangolazione dei dati ILSA 
esistenti, compresa un'analisi critica dei limiti e dei vantaggi di questo esercizio (mese 21). 

 Attività finalizzata alla milestone 1 e al deliverable 3: formulazione di una proposta di indicatori per l’ES 
con input a tutti i partner. La proposta di una strategia di monitoraggio con i dati ILSA esistenti dovrà 
essere attuata generando indicatori quantitativi comparabili che comprendano gli input, i processi, il 
contesto e i risultati dell’ES. Questo compito comporterà analisi statistiche (ad esempio, analisi fattoriale 
confermativa; analisi delle classi latenti; teoria della risposta agli item). Si dovrà prestare particolare 
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attenzione alla comparabilità degli indicatori (cioè, all'invarianza della misura) tra diversi Paesi e gruppi 
definiti per sesso, età, contesto educativo, ecc. Questi indicatori saranno sviluppati in una versione iniziale 
(mese 23) per l'inclusione nel quadro di riferimento e perfezionati sulla base della sperimentazione 
empirica di casi di studio. Saranno resi disponibili poi nella versione finale (mese 36) e integrati nella 
versione finale del quadro di riferimento. 

 
Risultati da conseguire 
Collaborazione all’elaborazione dei deliverable 1, 2 e 3 e della milestone 1. Verifica esterna della qualità delle 
analisi, dei materiali e dei rapporti prodotti durante il corso del progetto. 

 
 

Si invita, quindi, il personale interessato ad inviare, entro e non oltre le ore 23.59 del 05/11/2024, la 
domanda di cui all’Allegato 1 al seguente indirizzo: protocollo.invalsi@legalmail.it. 
 
Per poter partecipare all’interpello interno, si richiede il possesso dei seguenti Requisiti di partecipazione: 
 
Profilo 1 

- Essere dipendente INVALSI con contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data dell’invio della 
domanda di partecipazione alla selezione in oggetto. 

- Formazione universitaria in metodologie di ricerca educativa. 
- Dottorato di ricerca o Master o altro corso post-laurea in ambito educativo. 
- Aver maturato esperienza coerente con il profilo per almeno 3 anni (esperienza nella redazione in lingua 

inglese di rapporti/articoli di policy e di ricerca). 
- Conoscere la lingua inglese parlata e scritta al livello almeno C1, sia in produzione che in ricezione, 

autocertificato. 
 
Profilo 2 

- Essere dipendente INVALSI con contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data dell’invio della 
domanda di partecipazione alla selezione in oggetto. 

- Master o dottorato di ricerca in metodologie di ricerca per le scienze sociali. 
- Aver maturato esperienza coerente con il profilo per almeno 10 anni (Esperto di metodologie di ricerca 

e valutazione, analisi secondarie di grandi basi dati. L’aver conseguito un dottorato di ricerca in materie 
attinenti equivale a 3 anni di esperienza lavorativa). 

- Conoscere la lingua inglese parlata e scritta al livello almeno C1, sia in produzione che in ricezione, 
autocertificato. 

 
 

Al fine di accertare il possesso dei requisiti di cui sopra, l’amministrazione farà riferimento ai curricula 
presentati in fase di presentazione della domanda, in cui dovranno essere ben evidenziati i suddetti requisiti. 

 
Sarà cura della Responsabile scientifica del Progetto “IMP_ACT”, prevedendo eventualmente anche un 
colloquio, scegliere le unità risultanti avere le competenze ritenute più conformi ai profili richiesti. 
 
Gli incarichi, a titolo gratuito, verranno comunque conferiti previo nulla osta dei rispettivi Responsabili. 


