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Determinazione Direttoriale n. 445 /72016 ¢

Procedura selettiva per I’attribuzione della seconda e della terza progressione economica ai sensi
dell’art. 53 del CCNL 1998/2001 e successive modificazioni e integrazioni — Attribuzione progressione
economica.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 19 novembre 2004, n. 286, concernente I’istituzione del Servizio Nazionale di
Valutazione del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione e il riordino a tal fine dell’Istituto nazionale di
valutazione del sistema dell’istruzione, a norma degli articoli 1 e 3 della legge 28 marzo 2003, n. 53;

VISTO I’art. 17 del Decreto legislativo 31/12/2009, n. 213, nella parte in cui dispone che 'INVALSI
mantiene la natura giuridica e le competenze definite dal decreto legislativo 19 novembre 2004, n. 286, dalla
legge 27 dicembre 2006, n. 296, dal decreto-legge 7 settembre 2007, n. 147, convertito, con modificazione,
dalla legge 25 ottobre 2007, n. 176;

VISTO lo Statuto dell’INVALSI, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 25
giugno 2015 e pubblicato, per avviso, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.166 del 20 luglio
2015;

VISTO il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, che disciplina I’organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e
d’impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Ente, approvato e reso esecutivo con
decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 17 febbraio 2006;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, relativo alla ottimizzazione della produttivita, efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, che interviene con diverse disposizioni a modificare il citato
D.Lgs. 30/3/2001, n. 165;

VISTO il D.P.R. 12/2/1991, n. 171, che disciplina I’ordinamento professionale delle Istituzioni ed Enti
pubblici di Ricerca e Sperimentazione ed i successivi CCNL di comparto, per le parti ancora vigenti;

VISTO in particolare I’art. 53 del CCNL relativo al quadriennio normativo 1998/2001 e successive
modificazioni e integrazioni, il quale prevede progressioni economiche, riservate al personale inquadrato nei
livelli apicali dei profili di Operatore, Collaboratore e Funzionario, da realizzarsi attraverso procedure
selettive da attuare con cadenza biennale secondo i criteri generali stabiliti nella medesima norma;
RILEVATO che il comma 7 del predetto articolo 53 conferisce alla contrattazione integrativa
I’individuazione delle risorse del trattamento accessorio da destinare all’applicazione delle procedure
selettive in questione;

VISTO il D.L. n.78/2010, convertito, con modificazioni nella L. n.122/2010, art.9, c¢.21, che dispone la non
utilita degli anni 2011-2012-2013 ai fini della maturazione delle classi e degli scatti di stipendio e la
considerazione ai soli fini giuridici delle progressioni di carriera comunque denominate, ferma restando la
copertura finanziaria dell’eventuale onere conseguente;

VISTA la circolare n.12 del 15 aprile 2011 del MEF/RGS-IGOP, relativa all’applicazione dell’art.9 del D.L.
n.78/2010, convertito, con modificazioni nella L. n.122/2010;

CONSIDERATO pertanto, ai sensi del D.L. n.78/2010 e del D.P.R. . n.122 del 4.9.2013, che I’attribuzione
della fascia stipendiale superiore ¢ riconosciuta per gli anni 2011-2012-2013 e 2014 ai soli fini giuridici delle
progressioni di carriera comunque denominate e dal 2015 con riconoscimento anche ai fini economici;
VISTO [P’art. 11 del Contratto Collettivo Integrativo per I’anno 2015 sulle opportunita di sviluppo
professionale del personale INVALSI, sottoscritto con le OO.SS. rappresentative del comparto in data 19
febbraio 2016, il quale prevede di destinare alla progressione economica dei livelli professionali apicali di



ciascun profilo secondo la disciplina di cui all’art. 53 del CCNL relativo al quadriennio normativo
1998/2001 e s.m.i. gia in essere e per l'importo di € 4.348 per la progressione S3 n. 4 dipendenti e per
I'importo di € 912 per la progressione S2 n. 1 dipendente con decorrenza 1/1/2015;

VISTE le determinazioni n. 40, 41 e 42 di avvio della procedura selettiva per I’attribuzione della seconda e
della terza progressione economica ai sensi dell’art. 53 del CCNL 1998/2001 e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTA la nota del responsabile della procedura in oggetto prot. n. 4177 del 18/04/2016 di trasmissione degli
atti della commissione nominata con Disposizione Presidenziale n. 2/2016;

VISTI gli atti della commissione e verificata, pertanto, la legittimita della procedura concorsuale;
ACCERTATA la copertura finanziaria sul capitolo dedicato al fondo accessorio;

DETERMINA

di approvare gli atti della commissione esaminatrice e di dichiarare, quali vincitori della procedura, i
candidati di seguito riportati attribuendo loro la seconda o la terza progressione economica ai sensi dell’art.
53 del CCNL 1998/2001 e s.m.i., con decorrenza economica dal 1 gennaio 2015 e con le seguenti decorrenze
giuridiche:

- Seconda posizione economica:

Massimo Mangelli, Operatore Tecnico VI livello prof.le (decorrenza giuridica 1/1/2012).

- Terza posizione economica:
Rosa Menale, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca IV livello prof.le (decorrenza giuridica 1/01/2012);
Maurizio Sperduti, Collaboratore Amministrativo V livello prof.le (decorrenza giuridica 1/01/2012);

Rita Marconi, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca IV livello prof.le (decorrenza giuridica 1/01/2014);
Claudio Carmignani, Operatore Tecnico VI livello prof.le (decorrenza giuridica 1/01/2014).

Il Servizio del personale - settore trattamento economico ¢ incaricato dell’esecuzione della presente

determinazione.
IL DI NERALE
Paol 1zzoli



