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Determinazione - n.231

INVALSI Istituto nazionale per Ia valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione

Procedura di selezione finalizzata al conferimento di due incarichi ad esperti dei sistemi educativi per
Pinfanzia e relativi strtumenti diacronico - longitudinali di valutazione quali - quantitativa, di cui un
esperto junior con meno di tre anni di esperienza, ed un esperto junior con almeno tre anni di
esperienza, per il tramite della Banca Dati Esperti e Professionisti.

APPROVAZIONE ATTI NUCLEO DI VALUTAZIONE (SEL 6/2017)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Determinazione n. 177/2014, successivamente aggiornata con Determinazione n.104/2017 e
n.203/2017, con la quale viene approvato il Regolamento sulla costituzione, funzionamento e organizzazione
della Banca Dati Esperti e Professionisti del’INVALSI per I'attivazione di incarichi di prestazione di lavoro
autonomo, anche occasionale, e di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTA la nota prot. INVALSI n. 6783/2017 con cui il Responsabile del progetto “Prove Nazionali’ chiede il
reclutamento di due esperti dei sistemi educativi per I'infanzia e relativi strumenti diacronico - longitudinali di
valutazione quali - quantitativa, di cui un esperto junior con meno di tre anni di esperienza, ed un esperto junior
con almeno tre anni di esperienza, per il tramite della Banca Dati Esperti e Professionisti (SEL 6/2017);

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 23/2017, con la quale si autotizza I’avvio della procedura
di selezione di cui al punto precedente;

VISTA la propria Determinazione n. 206/2017 con la quale ¢ stata indetta la procedura di selezione di cui in
oggetto per il tramite della Banca Dati Esperti e Professionisti dell INVALSI;

VISTO lordine di servizio per la nomina del Nucleo di Valutazione, acquisito al prot. INVALSI n.7168 del 22
settembre 2017,

VISTI i verbali n. 1 e n. 2 predisposti dal Nucleo di Valutazione e trasmessi al Responsabile del procedimento
con prot. INVALSI n.7357 del 28 settembre 2017,

VISTI i criteri generali adottati all'unanimita dal Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento
BDEDP, riportati nell’estratto dei verbali allegati alla presente Determinazione;

PRESO ATTO della nota prot. n. 7544 del 02 ottobre 2017 con la quale il Responsabile del procedimento,
accertata e verificata la regolarita e legittimita della procedura, trasmette tutti gli atti della procedura;

DETERMINA

di approvare gli atti del Nucleo di Valutazione secondo cui i candidati risultano cosi graduati:

N. 1 esperto junior, con meno tre anni di esperienza, dei sistemi educativi per I'infanzia e relativi
strumenti diacronico - longitudinali di valutazione quali — quantitativa:

Cognome Nome Totale punteggio
TORTI DANIELA 15

—_

Si dichiara vincitore della predetta procedura di selezione il candidato Torti Daniela.
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N. 1 esperto junior, con almeno tre anni di esperienza, dei sistemi educativi per I'infanzia e relativi
strumenti diacronico - longitudinali di valutazione quali — quantitativa:

Cognome Nome Totale punteggio

—_

Brito Rivera Hugo Armando 17

Si dichiara vincitore della predetta procedura di selezione il candidato Brito Rivera Hugo Armando.

Si trasmette il presente atto al Servizio Amministrativo per il seguito di competenza.
La presente determinazione sara pubblicata sul sito istituzionale del’lINVALSI, www.invalsiit, con valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei soggetti interessati.

Il Direttore Generale
Paolo Mazzoli

Firmato digitalmente da:Paolo Mazzoli

Motivo:Per competenza
Luogo:Roma
Data:05/10/2017 09:32:14

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso, entro 60 (sessanta) giorni dalla sua pubblicazione, ricorso al TAR
del Lazio, ovvero, entro 120 (centoventi) giorni, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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REG | NVALSI (A) 28/09/2017 0007357 - Allegato Utente 1 (AO1

Processo verbale relativo alla valutazione dei curriculum vitae per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo biennale a un esperto junior, con meno di tre anni di esperienza, di particolare e comprovata
specializzazione nelle attivita di ricerca sui sistemi educativi per I'infanzia e relativi strumenti diacronico-
longitudinali di valutazione quali-quantitativa (SEL 6/2017) - PROFILO C

Verbalen. 1
li giorno 23 settembre 2017, alle ore 9.00, si € riunito per via telematica il Nucleo di valutazione individuato
con ordine di servizio prot. n. 7168 del 22/09/2017. Il Nucleo di Valutazione & cosi composto:

e dr.ssa Savina Cellamare, Ricercatore INVALSI
e dr.ssa Clelia Cascella, Ricercatore INVALSI
e dr.ssa Cristina Stringher, Ricercatore INVALSI

fl Nucleo di valutazione, all'unanimita, decide di attribuire alla dr.ssa Cristina Stringher le funzioni di
Presidente e alla dr.ssa Savina Cellamare le funzioni di componente verbalizzante.

Il Nucleo di valutazione, preso atto del Regolamento sulla costituzione, funzionamento e organizzazione
della Banca Dati Esperti e Professionisti dell'NVALSI per I'attivazione di incarichi professionali, prende
collegialmente in esame la richiesta del Direttore generale INVALSI per il conferimento di un incarico
biennale per un esperto junior di comprovata specializzazione nelle attivita di ricerca sui sistemi educativi
per I'infanzia e relativi strumenti diacronico-longitudinali di valutazione quali-quantitativa, per il PROFILO C
(SEL. 6/2017).

Requisiti di partecipazione

1. Laurea specialistica (o equivalente) in psicologia dello sviluppo, coerente con il profilo richiesto.
2. Conoscenza di lavoro delle seguenti lingue straniere; inglese, spagnolo, francese.
3. Competenza nella ricerca bibliografica internazionale e nella sintesi di letteratura scientifica, sia in

ambito infanzia, sia nelle competenze non cognitive.
OMISSIS

Prima di procedere all'esame dei curricula per la verifica del possesso dei requisiti di ammissione di ciascun
candidato, i componenti del Nucleo di valutazione, consapevoli delle disposizioni in materia di
autocertificazione di cui all'Art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'Art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle
conseguenze di cui all'Art. 75, co. 1,del medesimo D.P.R., sotto la propria personale responsabilita, ai fini di
quanto previsto dall'Art. 6 del D.P.R. n. 62/2013




DICHIARANO

- che ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, non sussistono situazioni di incompatibilita
con i candidati medesimi;

- ai sensi dell'Art. 35/Bis3 del D. LGS 165/2001, di non essere stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale (Reati
contro la Pubblica Amministrazione).

Di seguito, il Nucleo di Valutazione individua all’unanimita i seguenti criteri di valutazione dei titoli
preferenziali:
1. Partecipazioni a conferenze e convegni coerenti con il profilo richiesto: 1 punto per ogni
conferenza o convegno fino a un massimo di 5 punti.
2. Conoscenza del sistema infanzia italiano: 5 punti.
3. Esperienza avanzata di ricerca bibliografica per review sistematiche della letteratura e conoscenza
di almeno un pacchetto informatico per la gestione bibliografica e citazionale (es.: Refworks,
Zotero, ecc.) e dei motori di ricerca internazionali: 1 punto per ogni attivita fino a un massimo di 5
punti.
4. Ottime competenze relazionali, di contatto con le scuole e di lavoro in team: 1 punto per ogni
attivita di lavoro in team e di contatto con le scuole fino a un massimo di 5 punti.

OMISSIS




REG | NVALSI (A) 28/09/2017 0007357 - Allegato Utente 2 (A02)

Processo verbale relativo alla valutazione dei curriculum vitae per il conferimento di un incarico
di lavoro autonomo biennale a un esperto junior, con almeno tre anni di esperienza, di
particolare e comprovata specializzazione nelle attivita di ricerca sui sistemi educativi per
I'infanzia e relativi strumenti diacronico-longitudinali di valutazione quali-quantitativa, PROFILO
B (SEL 6/2017)

Verbale n. 2
Il giorno 23 settembre 2017, alle ore 13.00 si € riunito per via telematica il Nucleo di valutazione
individuato con ordine di servizio prot. n. 7168 del 22/09/2017. Hl Nucleo di Valutazione & cosi
composto:

e dr.ssa Savina Cellamare, Ricercatore INVALSI

e dr.ssa Clelia Cascella, Ricercatore INVALSI

e dr.ssa Cristina Stringher, Ricercatore INVALSI

Il Nucleo di valutazione, all'unanimita, decide di attribuire alla dr.ssa Cristina Stringher le funzioni
di Presidente e alla dr.ssa Savina Cellamare le funzioni di componente verbalizzante.

il Nucleo di valutazione, preso atto del Regolamento sulla costituzione, funzionamento e
organizzazione della Banca Dati Esperti e Professionisti dell'INVALSI per l'attivazione di incarichi
professionali, prende collegialmente in esame Ila richiesta del Direttore generale INVALSI per il
conferimento di un incarico triennale per un esperto Junior di comprovata specializzazione nelle
attivita di ricerca sui sistemi educativi per 'infanzia e relativi strumenti diacronico-longitudinali di
valutazione quali-quantitativa, per il profilo B (SEL. 6/2017).

Requisiti di partecipazione:

1. Laureain psicologia;

2. Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto;

3. Esperienza di formatore a livello universitario in corsi di ambito coerente con il profilo
richiesto;

4. Esperienze di ricerca coerenti con il profilo richiesto;

5. Elevate competenze metodologiche nell'ambito dell'analisi qualitativo- esplorativa in
prospettiva socio-culturale;

6. Madrelingua spagnolo latinoamericano e conoscenza di lavoro delle seguenti lingue
straniere: italiano, inglese.

OMISSIS

Prima di procedere all’'esame dei curricula per la verifica del possesso dei requisiti di ammissione
di ciascun candidato, i componenti del Nucleo di valutazione, consapevoli delle disposizioni in
materia di autocertificazione di cui all'Art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'Art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all'Art. 75, co. 1, del medesimo D.P.R., sotto la propria
personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dall'Art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARANO




- che ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, non sussistono situazioni di
incompatibilita con i candidati medesimi;

- ai sensi dell'Art. 35/Bis3 del D. LGS 165/2001, di non essere stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice
Penale (Reati contro la Pubblica Amministrazione).

Di seguito, il Nucleo di Valutazione individua all’unanimita i seguenti criteri di valutazione dei titoli
preferenziali:

1. Docenza in corsi universitari coerenti con il profilo richiesto: 1 punto per ogni incarico
fino a un massimo di 5 punti.

2. Pubblicazioni coerenti con il profilo richiesto: 1 punto per ogni pubblicazione fino a un
massimo di 5 punti.

3. Organizzazione e partecipazione (in qualita di relatore) a conferenze e convegni
internazionali coerenti con il profilo richiesto: 1 punto per ogni relazione svolta o
convegno/seminario organizzato fino a un massimo di 5 punti.

4. Conoscenza dei sistemi di istruzione latinoamericani in prospettiva comparativa: 5 punti.

5. Conoscenza del portoghese: 5 punti.

OMISSIS
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