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ESTRATTO VERBALE N. 1
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per I’affidamento di un incarico ai sensi dell’art.
7, co. 6, d.1gs. 165/2001 per le esigenze di formazione sui contratti integrativi negli enti pubblici
di ricerca rivolta al personale INVALSI — per la durata di sei mesi. (Delibera del cda 82/2022
del 30/11/2022 a cui segue avviso pubblico di selezione di cui al protocollo n. 7530/2022 del
01/12/2022).

Come previsto dalla Delibera del cda n. 82/2022 del 30/11/2022 - e dall’avviso pubblico di cui al
prot. 7530/2022 la selezione ¢ per titolo e colloquio.

[ ...]

Il risultato della valutazione dei titoli verra reso noto prima dello svolgimento del colloquio.

Il punteggio finale complessivo (max 60 punti) sara cosi suddiviso:
- punteggio conseguito per i titoli (max 30 punti);
- punteggio riportato per il colloquio (max 30 punti).

L’incarico sara conferito al candidato che avra ottenuto il maggior punteggio complessivo,
risultante dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e del punteggio
conseguito nel colloquio. Resta fermo che il colloquio si intendera superato con un punteggio di
almeno 21/30. Il mancato raggiungimento di detto punteggio minimo non consentira 1’inserimento
del candidato nella graduatoria finale.

A) Valorizzazione professionale, nelle materie attinenti I’oggetto del bando:
max 15 punti;

Criterio Punteggio Max punteggio
assegnabile
Esperienza di contrattazione 1 punto per ogni 6 mesi di esperienza, oltre i 15 punti

collettiva integrativa nel comparto

! ’ . ) 5 anni previsti come requisito specifico di
ricerca/istruzione € ricerca

partecipazione

Totale MAX 15 punti




B) Formazione culturale, nelle materie attinenti I’oggetto del bando: max 15 punti.

Criterio Punteggio Max punteggio

assegnabile

ulteriore Diploma di laurea o di 5 5 punti

laurea magistrale o di laurea

secondo il vecchio ordinamento

dottorato di ricerca (attinente alla 4 4 punti

qualificazione richiesta)

master di secondo livello 3 3 punti

master di primo livello 2 2 punti

docenze 0,5 punti per docenze dan. 1 an.3 giorni 3 punti

1 punto per docenze superiori a n.3 giorni
Totale MAX 15 punti

[ ...]

Per la valutazione del colloquio la Commissione si basera sui seguenti criteri:

Criterio Max punteggio assegnabile
capacita logico-argomentativa 10 punti
capacita di sintesi 10 punti
completezza nell’esposizione 10 punti

Totale

MAX 30 punti




